Gminny Os$rodek
Pomocy Spolecznej

37-110 Zotynia

WOJ. podkarpackie Zotynia, dnia 02.11.2022 r.
GOPS.111.1.2022

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko pracy

Kierownik Gminnego Osrodku Pomocy Spolecznej w Zolyni oglasza nabér na wolne
stanowisko pracy

PRACOWNIK SOCJALNY

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych:

3) niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne, nieposzlakowana opinia;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku:

5) wyksztalcenie zgodne z art 116 ust. 1 i z art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. - Dz. U. 22021 r., poz. 2268 ze zm.), tj.:

a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych:

b) ukonczenie studidw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie;

d) ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z w/w kierunkow;

¢) przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczone studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

) do 30.10.2007 r. ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywnos$¢, zaangazowanie, kreatywnos¢;

2) tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow, inicjatywa w wykonywaniu obowigzkow;

3) umiejetnos¢ pracy w zespole, wysokie poczucie odpowiedzialnosci;

4) umiejetnos¢ pracy z komputerem i oprogramowaniem biurowym;

5) umiejetnos¢ analizy dokumentéw i znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych problematyki na
stanowisku pracy, dla ktérego ogloszony zostal nabdr, tj.: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy



spolecznej (t. j. - Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.) oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych
z udzielaniem pomocy osobom jej potrzebujacym.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie pracy socjalnej;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych:

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych. a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom. rodzinom, grapom i spotecznosciom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwiazywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbgdne potrzeby
zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwiazywania problemow
przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

8) wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich 0sob 1
rodzin;

10) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

11) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemdéw spotecznych;

12) ochrona danych przetwarzanych na zajmowanym stanowisku pracy zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych:

13) wprowadzanie danych ze swojego rejonu opiekunczego do systemu SI POMOST oraz
przygotowywanie decyzji do zaakceptowania przez kierownika GOPS;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga SI POMOST i sporzadzanie sprawozdan;

15) sporzadzanie list wyptat swiadczen z pomocy spotecznej;

16) przyjmowanie wnioskow, prowadzenie postgpowan, przygotowywanie projektow decyzji w
sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw:

17) wykonywanie innych zadan nie objetych w niniejszym zakresie czynnosci, zleconych przez
kierownika GOPS.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zolyni;

2) wymiar czasu pracy: pelny etat;

3) stanowisko: pracownik socjalny;

4) rodzaj umowy: umowa o prace¢ — pierwsza umowa na czas okreslony.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Zolyni:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zotyni, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny:

2) zyciorys (CV)z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego:

4) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
5) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umysine;

6) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku;

7) dokument potwierdzajacy posiadanie odpowiedniego wyksztalcenia;

8) fakultatywnie dokumenty potwierdzajace speinienie wymagan dodatkowych, np., dyplomy
studiow podyplomowych, zaswiadczenia o ukonczonych szkoleniach i zdobytych kwalifikacjach;
9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia wraz z klauzula informacyjna
(zalacznik 1).

Dokumenty w zamknigtej kopercie, z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko pracownika
socjalnego” - nalezy sklada¢ do dnia 18 listopada 2022 r., do godz. 13:30, pod adresem: Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Zolyni, 37-110 Zolynia, ul. Rynek 22, pok. nr 02. Za date
zlozenia oferty uwaza sie date wptywu do GOPS w Zolyni. Aplikacje, ktore wptyng do GOPS w
Zolyni po uptywie wskazanego powyzej terminu nie beda rozpatrywane. Nie dopuszcza sig
sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania niezbgdne wyszczegolnione w niniejszym ogloszeniu
zostana poinformowani indywidualnie o terminach postgpowania rekrutacyjnego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej.




Zalgcznik 1

(imie i nazwisko kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie) (miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
-Dz.U. z2022r. , poz. 530).

(podpis kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119 s. 1), informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Zotyni z siedziba ul. Rynek 22, 37-110 Zotynia.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych, ktorym jest Pani Joanna Tkacz, e-mail: jtkacz@zolynia.pl. tel. 17 224 30 18.

3. Pani/Pana dane beda przetwarzane tylko w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Podstawa
prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa kodeks pracy, ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa o rehabilitacji zawodowej, spofecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych, a w przypadku danych wykraczajacych poza wymagane powyzszymi
przepisami prawa podstawa bedzie wyrazona przez Pana/Pania zgoda na przetwarzanie danych.

4. Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zolyni oraz poprzez jej opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej (udostgpniane s3: imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego
wyboru).

5. Pani/Pana dane beda przechowywane na czas trwania rekrutacji i usuwane po ustaniu potrzeby
lub zwrocone — w przypadku skierowania takiego zadania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej zgody przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani profilowane.




